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Empoli, 19/02/2015                       

  A tutte le Aziende 
                                                             Loro sedi 

 
Circolare Flash n°  6 
 
Oggetto: Programma Garanzia Giovani – Platea dei richiedenti ancora più ampia  
 
 
Come già precisato nella Nostra Circolare Flash n. 12 del 16/10/2014, già nel 2014 era 
prevista un’agevolazione per l’assunzione di soggetti da 16 anni a 29 anni iscritti al 
Programma Garanzia Giovani le cui caratteristiche e modalità sono ben specificate e 
dettagliate in tale circolare a cui Vi rimandiamo. 
 
Con la presente Vi informiamo che viene ulteriormente ampliata la platea di assunzioni 
agevolabili comunque riconducibili a tale programma e cioè: 
 
� rapporti a tempo determinato che, a seguito di proroga portino ad una durata 
complessiva del rapporto pari o superiore a 6 mesi; 
 
� rapporto di apprendistato professionalizzante o di mestiere. 
 
In relazione ai tempi determinati si ricorda che in precedenza faceva fede la durata 
iniziale del rapporto e le eventuali proroghe erano ininfluenti, portando quindi alla 
conseguenza che, ad esempio, un eventuale contratto stipulato inizialmente per 4 mesi e 
prorogato in costanza di rapporto per una durata complessiva di 12 mesi non portava alla 
fruizione di alcun beneficio, mentre un rapporto con durata iniziale di 6 mesi comportava la 
fruizione del bonus. 
 
In riferimento alle assunzioni in qualità di apprendista, il Ministero chiarisce che 
 
� sarà agevolabile esclusivamente il contratto di mestiere o professionalizzante, 
mentre rimangono tassativamente esclusi sia l’apprendistato per la qualifica e 
diploma professionale, sia l’apprendistato per l’alta formazione; 
 
� poiché l’apprendistato è riconosciuto come tipologia di assunzione a tempo 
indeterminato, anche il bonus fruibile sarà quello relativo alle assunzioni a tempo 
indeterminato. 
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